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1. INTRODUCCION

El presente Codigo Etico, resulta de aplicacion para Tratamientos Industriales lrufia,
S.A.U. quien teniendo como uno de sus objetivos el crecimiento y reconocimiento,
nacional e internacional, para lo que debe contar con una politica que establezca los
principios bajo los que debe regirse su actividad.

En este sentido, TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA debe velar por el
cumplimiento de la labor de las personas que la forman, donde la ética en el desarrollo
de su trabajo se constituye como uno de los principios fundamentales que definen su
buen hacer, estableciendo para ello un marco de conducta que rige las relaciones de
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA con todos sus miembros, esto es,
trabajadores, clientes y proveedores, con la finalidad de consolidar una ética
empresarial, obligandose a mantener un comportamiento integro y honesto a través del
buen gobierno corporativo y la garantia de una total transparencia, recogiendo para ello
el compromiso de actuar conforme a unos valores que garanticen un comportamiento
responsable y con absoluto respeto a la legalidad vigente, en todas sus relaciones con
trabajadores, clientes, proveedores, accionistas y TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA en general.

El Codigo Etico resultara de aplicacion en Espafia y en todos aquellos paises en los que
opere TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, teniendo en cuenta sus diferencias
culturales, sociales y econdémicas.

2. AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO

Los principios y las disposiciones del presente Codigo Etico tienen como destinatarios a
los administradores de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, sus directivos,
trabajadores, proveedores y colaboradores, vinculados por relaciones contractuales o no,
derivadas de cualquier titulo, de caracter ocasional o temporal y, en cualquiera que sea
su modalidad contractual que determine su vinculacion, posicion jerarquica o funcional.

De este modo, todos ellos, deberan conocer y aceptar su contenido, obligandose a su
cumplimiento, conforme a los siguientes principios generales:

« TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA requiere que todas las empresas
participadas y, los principales proveedores y socios adopten una conducta
conforme con los principios generales del presente Cadigo.

» Los subcontratistas y cualesquiera terceros que mantengan relaciones juridicas
con TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, quedaran vinculados por los
principios del presente Codigo en cuanto les resulte de aplicacion. En este
sentido, el Codigo Etico de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA se
encuentra a disposicion de cualquier tercero que mantenga cualquier tipo de
relacibn comercial o de prestacion de servicios en su pagina web
(www.tiruna.com). Todos aquellos terceros con los que TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA se relacione contractualmente, asumiran el
compromiso de seguimiento del mismo, asi como las consecuencias derivadas
de su incumplimiento.




El contenido del Cédigo Etico prevalecera sobre el de aquellas normas internas
gue pudieran contradecirlo, salvo que éstas establezcan requisitos de conducta
mas exigentes.

La aplicaciéon del contenido del presente Codigo, en ningun caso, podra dar
lugar a la vulneracion de las disposiciones legales aplicables. De ser apreciada
tal circunstancia, los contenidos del Codigo Etico deberan ajustarse a lo previsto
en dichas disposiciones legales.

3. PRINCIPIOS DE ACTUACION Y VALORES DE TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA

TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA persigue el fomento de una cultura que
promueva la excelencia en el trabajo y en la calidad, el rendimiento méximo, el trabajo
en equipo, la no discriminacion, el principio de igualdad de oportunidades, el
liderazgo y el crecimiento, conforme a los mas altos estandares éticos y legales y bajo
los siguientes principios de actuacion:

o

Respeto a la legalidad vigente. TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA
perseguird, en la realizacion de todas sus actividades, el cumplimiento de las
leyes, reglamentos y normativa vigente en cada momento.

Principio de imparcialidad. En el proceso de toma de decisiones que influyen
en las relaciones con las distintas partes implicadas, esto es, la eleccion de los
clientes a los que suministrar productos y servicios, las relaciones con los socios
y accionistas, la gestion del personal, o la organizacion del trabajo y la seleccion
y gestion de los proveedores.

Compromiso con las exigencias juridicas y éticas, siguiendo los estandares
optimos de conducta profesional, tanto en interés de sus clientes y proveedores,
como en el de la comunidad y en el de todos los que en diversas formas se
relacionan directamente con TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA.

Principio de independencia en su actuacion. Respecto de toda persona,
entidad, grupo politico, agente econémico, social, o poder de cualquier clase,
persiguiendo, Unica y exclusivamente, los intereses propios de
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA.

Principio de transparencia y rigurosidad en la gestion. TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA actuara con transparencia y rigurosidad en la gestion,
asumiendo en todo momento la obligacion de mantener una imagen fiel de sus
registros contables, y de proporcionar una informacion veraz y contrastable,
estableciendo para ello canales de comunicacion claros, tanto interna, como
externamente.

Principios de integridad y profesionalidad. Las actividades empresariales y
profesionales, las relaciones comerciales y laborales de TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA con clientes, proveedores, competidores vy
accionistas, asi como con otros agentes del mercado, deberan basarse en el valor
de la integridad y se desarrollaran de acuerdo con el principio de honestidad,
evitando asi toda forma de corrupcion y manteniendo el respeto respecto a las
circunstancias y necesidades particulares de todos los sujetos implicados.
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Principio de prevencion. Teniendo especial relevancia la minimizacion de
costes, siendo conveniente por tanto invertir esfuerzo desde las etapas mas
tempranas de disefio y desarrollo del producto, frente al trabajo post lanzamiento
que tipifica un enfoque de deteccion de los errores a posteriori.

Principio de calidad en los productos. Realizando un trabajo constante de
disefio e implantacion de sistemas para la mejora del producto final, y mirando
por el establecimiento de una politica donde se definan los objetivos e
indicadores para impulsar acciones de mejora.

Principio de mejora continua. Como objetivo permanente de
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA comprendiendo las necesidades
actuales y futuras de los clientes, satisfaciendo y esforzandose por exceder sus
expectativas y conseguir asi la fidelizacion de los mismos.

Principio de servicio. Teniendo una total disposicion para encontrar la solucion
que se adecUe a las necesidades y deseos concretos de cada cliente, desde la
primera toma de contacto hasta el servicio post-venta, obteniendo el méximo
rendimiento a la inversion realizada por los clientes.

Compromiso con la maxima responsabilidad corporativa, llevando a cabo
las mejores préacticas de gobierno corporativo, con los principios de la ética
empresarial y con la transparencia en todos los ambitos de actuacion de
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA asumiendo responsabilidades y
actuando conforme a ellas.

Compromiso de competir en los mercados de forma leal, cumpliendo con la
normativa de defensa de la competencia. TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA rechaza cualquier forma de competencia desleal, entendida tanto como
el uso de conductas colusorias y predatorias, como el establecimiento de
acuerdos entre competidores o el abuso de una posicion dominante en los
mercados.

En este sentido, se rechazara la informacion sobre competidores obtenida de
manera improcedente o violando la confidencialidad bajo la que mantienen sus
legitimos propietarios.

Respeto escrupuloso de los Derechos Humanos y Libertades Publicas.
Creacion de un entorno de trabajo donde todos sean tratados con imparcialidad,
respeto y dignidad, poniendo especial atencion en impulsar la igualdad de
oportunidades y el trato a todos de manera justa y sin prejuicios eliminando
cualquier tipo de discriminacién por razén de raza, religion, edad, nacionalidad,
sexo o cualquier otra condicion personal o social ajena a sus condiciones de
mérito y capacidad.

Respeto reputacional a la imagen de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA. La reputacion de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA debe
de ser un bien a proteger, por lo que todas las personas sujetas al presente
Caodigo deben evitar cualquier conducta de la pueda verse afectada la reputacion



de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, afectando a su imagen,
independientemente de que ésta no sea contraria a la ley.

Principio de Igualdad. Establecimiento y comunicacion en todo momento de
los criterios y reglas, de forma que mantengan equilibrados los derechos de la
empresa y de los terceros en los procesos de contratacion. Igualmente,
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA garantiza el cumplimiento de la
normativa legal sobre la edad minima de contratacion de personal, asegurando
en todo momento informacién, formacién y seguimiento especificos en caso de
contratacion de trabajadores con edad comprendida entre los 16 y 17 afios.

Proteccion 'y uso adecuado de los bienes de TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA por todas las partes implicadas.

Tratamiento adecuado de los conflictos de interés. En este sentido, se
entendera por “conflicto de interés” toda situacion en la que los intereses de las
personas asociadas a TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, asi como de
las personas vinculadas a éstas en los términos previstos en el Estatuto Juridico
del Administrador y Alta Direccién de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA, se encuentren contrapuestos a los intereses de TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA. Cualquier tipo de relacion con personas vinculadas
sera realizada a valor de mercado, bajo el escrupuloso cumplimiento de defensa
del interés social (el interés de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA),
frente al interés personal.

Promover el cumplimiento fiel de la normativa sobre proteccion de datos,
adoptando las medidas_oportunas en la organizacion de TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA con el objeto de que la normativa tenga plena
eficacia.

Respeto hacia los derechos sobre propiedad intelectual e industrial, asi como
los derechos sobre marcas y patentes de terceros.

Fomento de la informacién sobre cualquier comportamiento ilegal o no ético
con efectos ejemplarizantes y de mejora continua en la organizacion.

4. LOS TRABAJADORES DE TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA

Los trabajadores de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA se comprometen al
cumplimiento de los deberes y obligaciones expuestos a continuacion:

o Confidencialidad y secreto profesional.

La confidencialidad de la informacion constituye uno de los pilares fundamentales sobre
los que asienta la relacion de confianza que constituye la esencia de la actividad de
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA.

Todos los trabajadores deberan respetar la informacion, confidencial o reservada, de que
sean conocedores por razén de su cargo, ya sea técnica, financiera, comercial o de
cualquier otro tipo y afecte a la propia organizacion o a los competidores. Asimismo, no
se permite la utilizacion de la misma, ni su revelacion a terceros por medios ilegales o
deshonestos para conseguir determinados objetivos.
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Ademas, los trabajadores de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA no deberén
utilizar informacion reservada para fines no vinculados al ejercicio de su propia
actividad, como en el caso de abuso de informacién confidencial o manipulacion del
mercado.

En este sentido, TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA podré exigir a aquellos
trabajadores que, por razén de su cargo, tengan acceso a informacion especialmente
sensible, la suscripcién de compromisos especificos de confidencialidad como anexo a
su contrato de trabajo.

0 Destruccion de documentacion confidencial.

Todos los trabajadores se comprometen a cumplir con las pautas de actuacion y los
procedimientos establecidos sobre destruccion de documentacion, de forma que se
garantice el correcto uso de datos personales y/o sensibles y su confidencialidad.

o0 Activos de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA.

La custodia y preservacion de los activos es responsabilidad de todos y cada uno de los
integrantes de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, entendiendo por activos
de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, no solo los edificios, maquinarias o
mobiliario, sino también los disefios, procesos, sistemas, tecnologias, medios
tecnoldgicos y técnicos puestos a su disposicion, estrategias de negocios, planes de
lanzamiento de productos y campanias.

Es por tanto un deber absoluto hacer un uso responsable de los activos de
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, destinandolos a la finalidad para la que
han sido puestos a su disposicion, buscando mantenerlos en perfecto estado de
funcionamiento u utilidad, procurando maximizar su capacidad y prolongar su vida util,
por lo que todos los trabajadores de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA se
comprometen a hacer un uso responsable de todos los medios que TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA pone a su alcance para el desempefio de su actividad.

0 Rechazo explicito a cualquier clase de soborno o corrupcion.

Todos los trabajadores deberan abstenerse de:

e Aceptar regalos valiosos, condiciones ventajosas, salarios, viajes, o cualquier
otra forma de compensacion por parte de clientes, proveedores, o de otras
personas fisicas o juridicas que realicen o intenten realizar negocios con
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA.

e Ofrecer o dar regalos o liberalidades a terceros que pudieran tener por objeto
influir, de manera impropia, en la consecucion de un beneficio o favor para
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA. En este sentido, solo podréan
ofrecerse o realizarse aquellos regalos o liberalidades de pura cortesia y escaso
valor econdémico previstos en las normas de TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA, conforme a los procedimientos y requisitos de
autorizacion y control que resulten de aplicacion.



Los regalos de cortesia se encontraran permitidos, siendo requisito indispensable para
su recepcion u ofrecimiento, la previa comunicacion al Compliance Officer.

0 Conflictos de interés.

Todos los trabajadores de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA deberéan
comunicar al Compliance Officer de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA
aquellas situaciones que sean generadoras de cualquier tipo de conflicto de interés. En
caso de duda interpretativa, asumen la obligacién de traslado de la situacion al
Compliance Officer.

En concreto:

e Ningun trabajador podrd representar a TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA en relaciones comerciales en las que pudiera tener algun interés
personal, directo o0 indirecto, a expensas de TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA.

» La toma de decisiones debera estar fundamentada exclusivamente en criterios
profesionales, asegurando que la posicion jerarquica, la actividad y la influencia
no sean utilizadas para obtener beneficios personales.

e Con el proposito de evitar que se presenten conflictos entre los intereses
particulares y los intereses de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA y
para propiciar una solucién en caso de requerirse, todos los trabajadores tienen
la responsabilidad de declarar cualquier interés econémico o no, que puede
entrar en conflicto con su funcion dentro de TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA.

o Cumplimiento de la legislacion.

Todos los trabajadores deberan velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en el
lugar donde desarrollen su actividad, integrando a la cadena de valor de
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA este compromiso y promoviendo un
contexto comercial sustentable y competitivo. De la misma forma, respetaran los
compromisos Yy obligaciones asumidos por TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA en sus relaciones contractuales con terceros y de distinta naturaleza, asi como
todo aquello contenido en el presente Codigo Etico.

0 Seguridad y salud en el trabajo.

TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA protegera su integridad y salud a través
de un Plan de Prevencion de riesgos y un Procedimiento de Vigilancia de la salud,
basados en la formacion y en la gestion preventiva de los riesgos laborales.

Los trabajadores de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA se comprometen a
hacer un seguimiento de la misma, respetando escrupulosamente las instrucciones
realizadas por TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA asi como la normativa
aplicable en esta materia en todas las ubicaciones en las que desarrollen su actividad.



5. LOS CLIENTES Y PROVEEDORES DE TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA

La actividad de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA viene determinada por
los constantes cambios en las necesidades y deseos de los clientes y el poder de
negociacion con los proveedores.

Tanto los clientes como los proveedores constituyen poderosos pilares estratégicos, en
la medida en que una respuesta acorde a las exigencias de calidad y cumplimiento de
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, es vital para alcanzar los estandares
fijados para la elaboracién de los productos o servicios. Ambas fuerzas seran auténticos
activos intangibles con un determinante aporte al objetivo final, por lo que el éxito de la
estrategia empresarial dependerd de cuén efectivamente pueda manejar los cambios, lo
que supone la realizacion de una estrategia fundamentada en valores éticos que guien la
conducta de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, permitiéndole consolidar
una estrecha y exitosa relacion con clientes y proveedores.

5.1 PRINCIPIOS DE ACTUACION CON CLIENTES

Los clientes constituyen una de las piedras angulares de TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA, por lo que se debe procurar en todo momento la mayor
satisfaccion de sus expectativas, invirtiendo para ello un esfuerzo de anticipacion en el
conocimiento de sus necesidades, con el objetivo de ganar su fidelidad para el correcto
crecimiento y desarrollo de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, conforme a
los siguientes principios:

o Garantia de un total respeto y cumplimiento de los contratos con los clientes
dentro de las condiciones habituales del mercado y siempre que no medie
incumplimiento o actuacion fraudulenta por parte del Cliente.

0 Adaptacion continua a las necesidades de cada cliente, conforme a las
instrucciones recibidas.

o Excelencia y calidad. Compromiso de ofrecer a todos los clientes un alto estandar
de excelencia y calidad en todos los productos, asi como a asegurar la maxima
calidad de nuestros productos o servicios, realizando un seguimiento continuo de
sus procedimientos y politicas de actuacion con el objetivo de mejorar la atencion y
el servicio prestado.

o Transparencia en la informacion. Asegurar la transparencia y la suficiencia de la
informacién proporcionada a los clientes, realizando un asesoramiento
profesionalizado y una prestacion eficiente de servicios y de productos adaptados a
las necesidades que percibe de sus clientes en cada caso concreto. En este sentido,
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA se compromete a facilitar a sus
clientes informacion oportuna, precisa y comprensible sobre sus operaciones, asi
como informacion clara y veraz sobre:

- Las caracteristicas fundamentales de los productos y servicios que se
ofrezcan o suministren (precios, descuentos y demas condiciones).
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- Los procedimientos establecidos en TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA para canalizar sus reclamaciones y resolver las incidencias.

o Diligencia. En la actuacion profesional de todas las personas con
responsabilidad en el mantenimiento de los procesos y sistemas de informacion
para la clientela, en la atencidn personal de sus solicitudes de informacion y en
la resolucidn de sus reclamaciones.

o Caracter confidencial de la informacion. Esto se traduce en que cualquier tipo
de informacion, no publica, de la que TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA disponga sobre los clientes y sus respetivas operaciones, tiene caracter
confidencial. En consecuencia, TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA
dispone de normas y procedimientos para:

- Garantizar la seguridad de acceso a sus sistemas informaticos y a los
archivos fisicos en los que se almacena documentacion contractual y
transaccional de sus clientes.

- Dar cumplimiento a las exigencias legales en materia de proteccion de datos
de caréacter personal.

5.2 PRINCIPIOS DE ACTUACION CON PROVEEDORES Y PRESTADORES DE
SERVICIOS

Los procesos de seleccion de proveedores de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA estan caracterizados por la blsqueda del mayor beneficio competitivo para
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, garantizando la igualdad de
oportunidades entre todos ellos, basandose igualmente en comportamientos
precontractuales y contractuales enfocados hacia una lealtad y colaboracion reciproca,
conforme a los siguientes principios:

o Comportamiento ético. La relacion y el trato con los proveedores de bienes y
servicios seguira en todo momento los patrones de la conducta licita y
moralmente ética, dejando fuera del proceso de contratacion a aquellas personas
gue hayan acreditado conductas o comportamientos no éticos y/o contrarios al
presente Cadigo Etico.

0 Relacion de confianza y beneficio mutuo. TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA considera a sus proveedores y prestadores de
servicios, agentes colaboradores indispensables para la consecucion de sus fines,
por lo que basaran sus relaciones en la confianza y beneficio mutuo, contando
igualmente con un flujo de informacion suficiente por ambas partes de forma
que permita el intercambio de conocimiento y actuaciones para poder actuar de
forma conjunta.

o Libertad de contratacion. TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA debe
realizar la contratacion de proveedores en un marco de libre competencia y al
margen de cualquier vinculacion o interferencia ajena a los intereses de
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, teniendo en cuenta que las
relaciones de colaboracion con los proveedores deberdn generar valor para
ambas partes. La compra de bienes o la contratacion de servicios debe realizarse
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con objetividad y transparencia, eludiendo situaciones que pudieran afectar la
objetividad de las personas que participan en los mismos, por lo que debe
realizarse al margen de cualquier vinculacion familiar, econdmica o de amistad
con el proveedor.

o Politica de Seleccion. Los proveedores y subcontratistas serdn seleccionados
teniendo en cuenta la idoneidad de sus productos o servicios, asi como de su
precio, condiciones de entrega y calidad. Del mismo modo se guiaran por los
criterios de transparencia, objetividad y libre concurrencia.

TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA buscarda y seleccionara
Unicamente proveedores cuyas practicas empresariales respeten la dignidad
humana, no incumplan la ley y no pongan en peligro la reputacion de
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA.

o Flexibilidad y rapida respuesta de adaptacion. Los proveedores seleccionados
deberan ser capaces de sumarse a las respuestas de un mercado cambiante y a las
necesidades y expectativas requeridas por TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA.

0 Principio de Cumplimiento. Garantia de un total cumplimiento, en condiciones
normales, de los contratos suscritos con los proveedores y prestadores de
servicios, asi como de actuar con la maxima transparencia y responsabilidad en
las relaciones con los mismos, estableciendo mecanismos de coordinacion para
el efectivo desempefio y desarrollo de los contratos, asi como el establecimiento
de cuantas reuniones sean precisas con el fin de solventar posibles problemas
técnicos y organizativos que surjan durante su desarrollo y ejecucion.

6. PRINCIPIOS DE ACTUACION CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS

En sus relaciones con las administraciones publicas, TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA seguiré los siguientes principios:

o Colaboracion vy lealtad institucional. La relacion con las distintas
Administraciones publicas debe estar presidida por la bdsqueda de la
colaboracidn y lealtad institucional en todos aquellos objetivos que redunden en
una mejora de la prestacion de los servicios y venta de los productos, asi como
en el favorecimiento de las condiciones de desarrollo profesional de los
trabajadores.

o Principio de dialogo permanente. Potenciando la cooperacion activa con el
resto de agentes sectoriales, entendiendo por ellos, tanto las Administraciones
publicas, asi como los organismos y empresas tanto publicas como privadas
ligadas a la actividad que desarrolla TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA.
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7. TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA Y SU RELACION CON EL
MEDIO AMBIENTE

La gestion ambiental se percibe como una parte de la gestion general en
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, ya que puede producir grandes
beneficios tanto desde el punto de vista de la eficiencia y eficacia productiva como, de
la imagen que proyecta la Sociedad al exterior.

En este sentido, TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA respeta el cuidado al
medioambiente en todas y cada una de las fases de su produccion, gestionando el
impacto ambiental asociado a su actuacion y teniendo en cuenta que la imagen
ambiental es un valor afiadido que puede ser evaluado por inversores, proveedores y
clientes en general.

7.1 PRINCIPIOS DE ACTUACION

o La planificacion ambiental de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA se
Ileva a cabo en el marco de la politica de responsabilidad y la estrategia de
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, realizando para ello un
seguimiento del desarrollo de legislacion en materia ambiental, con el fin de
conocer anticipadamente la repercusion en su actividad y adaptarse a los nuevos
requisitos requeridos.

o TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA desarrolla sus actividades
prestando una especial atencién a la proteccion del entorno y al uso eficiente
de los recursos naturales necesarios.

o TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA trata de integrar los criterios
ambientales en todos procesos de negocio, esto es, en los nuevos proyectos,
actividades, productos y servicios, asi como en la seleccion y evaluacion de
proveedores. En resumidas cuentas, incorpora la gestion ambiental a la gestion
general de la empresa.

o Minimizacion de efectos adversos de la contaminacion, sobre los ecosistemas
y fomento de la conservacion de la biodiversidad, asi como la optimizacion de la
gestion ambiental y la minimizacion de los riesgos ambientales.

o Contribucién al desarrollo sostenible mediante la eco eficiencia, el uso racional
de los recursos naturales y energéticos, la minimizacion del impacto ambiental,
el fomento de la innovacién y el uso de las mejores tecnologias y procesos
disponibles, optimizando y fomentando el ahorro y la eficiencia energética en las
instalaciones.

0 Gestion de los residuos. En el marco del sistema integrado de gestion,
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA posee procedimientos de control
y gestion de residuos a través de los cuales se definen las sistematicas para su
adecuada segregacion, almacenamiento, control y gestion, teniendo para ello un
gestor de residuos y contando ademas con una declaracion anual de residuos.

o0 Interaccion con el entorno. Como todo sistema, la empresa tiene vocacion de
permanencia, y ésta no se entiende si no es en términos del sistema conjunto; en
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consecuencia la gestion empresarial habra de atender tanto a su funcionamiento
interno cuanto a la armonia estructural y funcional del sistema que configura con
su entorno.

o Continuidad. Entre los compromisos adquiridos por TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA se encuentra el de dar continuidad a estos principios a
través de sus empresas contratistas de bienes y servicios y, conjuntamente con
ellos, elaborar planes de actuacion que faciliten su consecucion. Por ello, trabaja
con sus proveedores y contratistas en la extension de las mejores préacticas
ambientales.

8. GARANTIA DEL CUMPLIMIENTO

La suscripcion del presente Cédigo por parte de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA, supone la total obligacion de su cumplimiento. TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA, en el momento de su aprobacion, se obliga a comunicar y
difundir este Cddigo.

De esta forma, es responsabilidad de todos, desde la Direccion, los administradores,
cada trabajador y, desde el proveedor hasta el cliente, adquirir el compromiso de
contribuir con integridad y ética en la conducta empresarial de TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA.

Todos los trabajadores que se incorporen o pasen a formar parte de TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA deberan aceptar expresamente los valores, principios y
normas de actuacion establecidos en el presente Cddigo, que se anexard a los
respectivos contratos laborales junto con la Declaracion de Conformidad adjunta como
Anexo | cumplimentada y firmada.

Por su parte, los trabajadores deberan informar al Compliance Officer de
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA sobre cualquier conducta que puedan
considerar, de buena fe, que es una violacién de las leyes para que busque las medidas
adecuadas al respecto. Es responsabilidad de todos, que los valores y principios
recogidos en el presente Codigo Etico calen en TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA y se integren dentro de su cultura de empresa.

El seguimiento y control de la aplicacion del Cédigo Etico serd competencia del
Compliance Officer de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA conforme a la
Politica de la Funcion de Cumplimiento Normativo con la que cuenta
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA.

Las modificaciones que se realicen al presente documento deberan relacionarse con el
Histdrico de modificaciones y revisiones incluido en el presente Cédigo.

9. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CODIGO ETICO

El seguimiento y control de la aplicacion del Coédigo Etico sera competencia, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a otras areas de TRATAMIENTOS
INDUSTRIALES IRUNA, del Compliance Officer, quien velara por:

o Fomentar la difusion, conocimiento y cumplimiento del Cédigo Etico.

o Interpretar el Cddigo y orientar las actuaciones en caso de duda.
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o Facilitar y gestionar una via de comunicacion confidencial a todos los trabajadores
para la realizacion, de buena fe y sin temor a represalias, de consultas o
comunicaciones de incumplimientos del Codigo Etico o de cualquier otra
informacion relacionada.

o Realizar informes acerca de la difusion y el cumplimiento del Cddigo, elaborando
recomendaciones y propuestas para mantenerlo actualizado y mejorar su contenido.

Cualquier modificacion del Cddigo Etico requerira la aprobacion de los
Administradores de TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA, previo informe del
Compliance Officer. De igual forma, se tendran en cuenta las sugerencias y propuestas
que realicen los trabajadores en materia de responsabilidad social y buen gobierno.

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion del presente Codigo y sobre la
aplicacion del mismo debera consultarse con el superior jerarquico inmediato. Si las
circunstancias lo requieren, podra acudirse al Compliance Officer.

10. APROBACION Y VIGENCIA

El presente Codigo Etico ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de
TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA el 14 de junio de 2018.

Dicho Codigo Etico sera objeto de revision y actualizacion con la periodicidad que
indique el Consejo de Administracion.
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ANEXO |: DECLARACION FORMAL DE CONFORMIDAD: PERSONAL
INTERNO DE TRATAMIENTOS INDUSTRIALES IRUNA

[Nombre trabajador]
[D.N.1]
[Fecha]

Por medio de este documento, el que suscribe reconoce haber recibido el siguiente
documento, haberlo leido y hallarse conforme con su contenido:

> Cadigo Etico
Declara, por lo tanto, estar comprometido con su contenido y desarrollar las conductas
que en ellos se establecen.

Este documento regula materias trascendentes para TRATAMIENTOS INDUSTRIALES
IRUNA y, por lo tanto, incumplir lo dispuesto puede llevar asociadas consecuencias en
el ambito laboral de la maxima gravedad.

Nombre:

Cargo:

Firma:

Fecha de la declaracion:
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